99學年度第2學期學生社團幹部暨系學會主委研習會課表
	第一階段：100年2月18日(星期五)18時0分至23時30分

	時間
	課程名稱
	內容重點
	核心能力
	評分標準

	18：00

至

18：10
	報到
	請穿著整齊服裝準時到研究大樓小講堂報到。
	守時、守紀

要求穿著整齊服裝準時報到，培養學生守時觀念與守紀行為。
	請準時報到

(不列入評分)

	18：10

至

18：15
	學務長
致詞
	
	
	

	18：15

至

18：40
	業務報告
、分組、
場地分配
	
	團隊組織

依學生不同能力與特質予以分組，訓練學生在最短時間認識他人並融入團隊組織。
	

	18：40

至

19：20
	用餐及
盥洗
	
	
	

	19：30至

20：30
	社團及系學會幹部考核專題報告。
	1.請穿著整齊服裝準時到研究大樓小講堂上課。

2.熟悉幹部考核相關規定並落實執行。
	1.守時、守紀

要求穿著整齊服裝準時上課，培養學生守時觀念與守紀行為。

2.落實考核制度

訓練學生擔任幹部要建立平時考核觀念，落實制度，依規定執行。


	

	20：30至

23：30
	1.活動計畫撰擬。

2.表演劇本創作。
	1.以送舊為主題撰擬活動計畫。內容包含名稱、主題、目標、對象、執行單位、活動時間、地點、內容、方式、實施流程(分工暨進度表)、宣傳方式、資源清單、經費預估、效益評估、預期成效等，請務必詳列細流、分工。

2.以送舊為主題創作表演12分鐘之劇本。包含主持人講話稿、劇本大綱、劇本內容、各種角色講話、對話詳細內容以及布景、道具、配樂說明。


	1.創新與創意

腦力激盪、激發創意，突破困局、展現能力到極限。

2.分工負責

學習任務分配並統合彙整。

3.團隊合作

學習與人合作、同舟共濟，揚棄個人主義，培養團體默契，積沙成塔，發揮團隊最大力量。

4.細心與耐心

培養周延細膩的心思及全力以赴完成使命的責任感。
	1.請依分配教室撰擬活動計畫及劇本創作、綵排。

2.教室內小組活動情形得於成績評定完成後＋－總分1～2分。

評分基準：
1.教室出席人數＋－總分1分。

2.成員參與活動情形＋－總分1分。



	第二階段：100年2月19日(星期六)8時10分至13時0分

	時間
	課程名稱
	內容重點
	核心能力
	評分標準

	08：10至

08：40
	活動計畫簡報
	1.時間以5分鐘為限。

2.詳細說明細流及分工，務必說明每個人做了什麼。
	1.思考與表達

訓練學生思考整合資料並在有限時間內清楚表達重點內容。

2.行銷

包含了規劃構想及執行概念，透過語言傳達，呈現作品意境。
	1.完整性

30％

2.分工及細流30％

3.簡報行銷

  20％

4.主持人講稿及劇本對話講稿審查20％

	09：00至

10：10
	創作表演
	1.以送舊為主題創作表演12分鐘。

2.小組人員全部參與演出。

3.善用服裝及生活周邊道具。
	1.臨場應變

依劇本演出，考驗每位成員的臨場表現能力。

2.資源整合

物盡其用，善用每一分資源且發揮的淋漓盡致。

3.團隊合作

學習與人合作、同舟共濟，揚棄個人主義，培養團體默契，積沙成塔，發揮團隊最大力量。

4.行銷

包含了規劃構想及執行概念，透過肢體語言傳達，呈現作品意境。
	1.創意20％

2.服裝、造形、布景

  20％

3.與主持人稿及劇本稿符合度

  20％

4.團隊演出表現 40％

	10：20至

10：30
	社聯會上學期活動檢討報告
	社聯會報告
	自我超越

誠實面對問題，釐清期待與現況，透過自我檢討以策進未來。
	

	10：30至

11：30
	活動反思及檢討會議
	各小組推派代表
分享3～5分鐘
	1.激發思考和行動

反思促使參與者進一步學習與啟發，激發思考和行動。當仔細選擇的經驗搭配反思，才能產生經驗學習。

2.經驗學習

經驗學習的結果將內化到個人知識體系，並形成未來經驗與學習基礎。
	

	11：30至

13：00
	主席結論

、頒獎、團體合照

場地復原
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